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福島銀行（取締役社長 鈴木 岳
たけ

伯
のり

）は、下記の通り本部組織を改正することにしました

ので、お知らせします。 

１．改正の目的 

   組織をスリム化し、意思決定のスピードを高め、2024年 4月から開始した「SHIN 

ふくぎん中期経営計画」の実効性向上を図り、コンサルティング営業の充実、DX化 

によるお客さま利便性の向上を通じて、地域経済の発展に貢献するとともに質の高い 

サービスを提供するため本部組織を改正します。 

 

２．改正後の組織（組織図は別紙）  

   改正前：10部 15課 11室・所（36部門） 

   改正後： 7部 13課 8室・所（28部門） 

 

３．組織改正の内容  

（1）コンサルティング営業の充実とお客さま利便性の向上 

営業本部を「対面」を担当する「営業統括部」と「非対面」を担当する「DX・市

場営業部」に分け、中期経営計画の基本戦略「対面営業」と「DX」の実効性を高め

ることで、コンサルティング営業の充実とお客さま利便性の向上を図ります。 
 

（2）リスク管理の高度化 

信用リスク管理部門とリスク管理部門を統合し、「融資・リスク統括部」とするこ

とで、複雑化・多様化するリスクに対処できる体制とします。 
 

（3）渉外社員の質的向上を加速化 

「人材開発部」の業務を採用、人材育成、人事などに特化し、中期経営計画の基本

戦略「人材開発」の実効性を高め、渉外社員の質的向上を加速化します。 

 

４．実施日  

   2025年 7月 1日（火） 

以 上 

本部組織の改正について 
～ 中期経営計画の実効性向上に向けて ～ 

報道機関のお問合せ先 
総合企画部 経営企画課 広報室 金成 TEL 024-525-2973 

公式キャラクター 

はまなか あい 
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