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株式会社福島銀行 

 

採用活動におけるハラスメント防止に係る基本方針 

 

 株式会社福島銀行（以下、当行）では、採用活動におけるセクシャルハラスメントをは

じめとするあらゆるハラスメント（以下、セクシャルハラスメント等）を防止するため、

以下のとおり基本方針を定め、セクシャルハラスメント等の防止に努めるとともに、求職

者等の皆さまが安心して採用活動に参加できる環境を整備いたします。 

 

１．基本方針 

  採用活動におけるいかなるセクシャルハラスメント等を許容せず、求職者等の人格お

よび尊厳等を尊重し、業務遂行に必要な事項に基づき公正かつ適切な選考を行います。 

 

２．ハラスメント防止体制の整備 

（1）採用活動に関与するすべての役職員に対し、求職者等へのセクシャルハラスメント

等を引き起こすことがないよう周知徹底するとともに、必要な教育・研修を実施しま

す。 

（2）求職者等が安心して相談できる「相談窓口」を設置し、相談内容に対し迅速かつ適

切に対応します。 

 

３．採用担当者の行動指針 

（1）求職者等と面談・面接を行う場合は、当行施設内や大学・企業施設内もしくは第三

者の目がある環境等、適切な環境で実施します。 

（2）求職者等との面談・面接を行う場合は、担当者が面談場所や時間等を事前に人材開

発部へ提出し業務として実施します。 

（3）求職者等との連絡は、当行公式の連絡先（電話・メールアドレス・SNS 等）を利用

し、個人の SNS アカウントやプライベートな連絡先の利用を禁止します。 

 

【採用活動におけるハラスメントに関する相談窓口】（受付時間：平日 9：00～17：00） 

□ 人材開発課 メール：jinji@fukushimabank.co.jp 

□ 法務・コンプライアンス課 メール：comp@fukushimabank.co.jp 

 

※ 相談内容は適正かつ厳格に取り扱い、相談を理由として就職活動が不利になることはございません。 

※ 本方針に定めのない事項については、当行のハラスメント方針や関連規程等に基づき対応します。 
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